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Структура ППО «ГБОУ «Школа № 597 «Новое Поколение»

■ Первичная профсоюзная организация ГБОУ "Школа №597 "Новое Поколение" 

объединяет руководителей, учителей, воспитателей, младших воспитателей и 

других специалистов комплекса в количестве 135 человека из 156 сотрудников, 

что составляет 82,7 %.  По сравнению с предыдущим 2023 годом численность 

нашей первичной профсоюзной организации выросла на 1,2 %.



ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ППО:

■ - Работы совета молодых педагогов, составление плана работы совета молодых педагогов на 2023-2024 учебный 
год.

■ - Планирование работы с ветеранами педагогического труда;

■ - Составление и утверждение положения о расходовании профсоюзных взносов и материальной помощи;

■ - Планирование работы контрольно–ревизионной комиссии;

■ - Осуществление проверки деятельности профсоюзной организации контрольно-ревизионной комиссией;

■ - Осуществление контроля над соблюдением и выполнением коллективного договора;

■ - Осуществление общественного контроля над соблюдением трудового кодекса РФ, правил и норм охраны труда;  

■ - Обновление документов по охране труда, обучение членов профсоюза по охране труда;

■ Работа на коллективным договором и подписание коллективного договора на 3 года;

■ - Активное участие в реализации мероприятий, направленных на дальнейшее повышение жизненного уровня 
членов образовательного учреждения, дальнейшее улучшение условий труда на рабочих местах, организация 
отдыха, оздоровления, досуговой деятельности.



Работа с молодыми педагогами

Строя свою работу с молодыми сотрудниками, Первичная 

профсоюзная организация никогда не забывает, что 

молодежь – не просто будущее, это будущее нашего 

профсоюза. Наш профсоюз действительно уделяет особое 

внимание работе с теми, кто делает свои первые шаги в 

профессиональной карьере, мотивирует к постоянному 

повышению квалификации, помогает преодолевать 

сложности, оказывает поддержку в организации работы 

Совета молодых, делает все для создания условий для 

формирования педагогического сообщества в школе – и 

молодые не остаются в стороне. У каждого молодого педагога 

есть свой наставник, который всегда поможет!



Отчётно выборное собрание 
в 2024 году

Председателем ППО избрана 
Сурняева Ольга Юрьевна



Экскурсии

■ Члены нашего профсоюза побывали на экскурсиях: ко дню дошкольного 

работника.

■ Ко дню учителя.

■ Экскурсиях организованных 34 МРСД.

■ Масленичные гуляния.



Молодые педагоги принимали участие в 
различных мероприятиях:



Битва школ и наши молодые педагоги



Вектор роста
Чак Дарья Сергеевна и Склезнёва Анна 
Андреевна приняли участие в семинаре



Наши педагоги в спортивных соревнованиях 
среди округов города Москвы
Учитель физической культуры 

Сурняев Андрей Дмитриевич принял участие в 
составе  команды САО



В нашем коллективе в 2024 году 
состоялись две свадьбы членов 

коллектива школы и членов профсоюза



Наборы для первоклассников

Ежегодно дети членов профсоюза, которые идут в 1 класс получают подарки 

первоклассников, увлекательные книжки про профсоюз..  Дети членов профсоюза, 

выпускники школы получают термокружки от профсоюза.



ПРОФСОЮЗНЫЕ УРОКИ

В 2024 году традиционно в нашей школе прошли профсоюзные уроки:

- Преподаватель математики Попов Михаил Сергеевич «Профсоюз-твой гарант 

финансовой стабильности»

- Учитель информатики Архипов Александр Геннадьевич  провёл профсоюзный урок 

на тему: «Бизнес процессы. Кадровое единство». (бизнес информатика)

- Муратшина Наталья Николаевна на тему: «Труд. Право и обязанность ».





Победитель в номинации 
«Лучший профсоюзный урок» САО и 
лучшая методическая разработка
Архипов Александр Геннадьевич



Принимали участие в обучающих 
семинарах



Культмассовая работа
Театры, концерты 

Наша ППО стремится к тому, чтобы все работники школы были 
объединены не только профессиональной деятельностью, но и 

досугом.



Новогодняя кампания для детей членов 
профсоюза ГБОУ «Школа №597 «Новое 

Поколение»
Дети и внуки членов профсоюза получили 

сладкие подарки. 



Ежегодно мы поздравляем мужскую часть 
профсоюза с 23 февраля, а женскую 

часть с 8 Марта.



Лето – это маленькая жизнь
В 2024 году 4 членов профсоюза воспользовались предложениями ТПО САО 
по организации летнего отдыха. Всем была оказана дотация ТПО и ППО по 

программе софинансирования.



Материальная помощь членам 
профсоюза

Члены нашего профсоюза получают 
материальную помощь на : свадьбу, 

рождение ребёнка, рождение внуков, в 
сложной жизненной ситуации…



Использование денежных средств 
ППО

- Театральные билеты -52.000  рублей

- Новогодняя кампания – 500.000  рублей

- Материальная помощь - 102.000  рублей

- Поездка на обучающий семинар в отель для председателей ППО –24.000 рублей; 

Семинар «Вектор Роста» – 14.000

- Юбилеи – 60.000 рублей

- Активное участие в профессиональных конкурсах – 40.000 рублей

- Поздравление мужчин с 23 февраля – 20.400 рублей

- Поздравление женщин с 8 марта – 25.000 рублей



Деятельность ППО отражается в 
документах:

■ - Нормативно-правовые документы;

■ - Положение о первичной организации образовательного учреждения;

■ - План работы на текущий год;

■ - Протоколы профсоюзных собраний;

■ - Протоколы заседаний профкома;

■ - Протоколы проверок контрольно-ревизионной комиссии;

■ - Выписки об оказании материальной помощи членам профсоюза;

■ - Акты по выполнению соглашений по охране труда;

■ - Материалы по охране труда.

■ - Положение о расходовании профсоюзных взносов и материальной помощи.



РАБОТА ППО в 2024 году

■ Профком школы работает в тесном контакте с администрацией школы.

■ ПАРТНЁРСТВО – особая форма взаимодействия администрации и профсоюза. 
Профком и администрация школы ежегодно работает над созданием 
комфортных условий работы в нашем образовательном учреждении. С этой 
целью проводим ежегодные мероприятия, направленные на предупреждение 
несчастных случаев, заболеваний на производстве, общего улучшения условий 
труда. Уполномоченный профкома по охране труда Теплова Наталья Викторовна 
осуществляет контроль над соблюдение инструкций по технике безопасности во 
время рабочего дня, проводит инструктаж по пожарной безопасности, 
террористических актах. Два раза в год проводятся тренировочные эвакуации. 
Ежегодно четыре раза в год производится проверка кабинетов на соответствие 
норм СанПин.



Систематически проводятся профилактические осмотры. В школе ведётся 

работа по пропаганде и просвещению членов коллектива в области правовых 

знаний трудового законодательства посредством бесплатных консультаций 

юриста в районной профсоюзной организации САО. Профком школы 

сотрудничает с районным профкомом работников образования и науки. 

Члены профсоюза школы получают всю необходимую методическую 

помощь по интересующим их вопросам. Большое внимание председатель и 

члены профкома уделяют отдыху педагогов. Каждый год учителя имеют 

возможность поправить своё здоровье в санаториях РФ. Членами 

ревизионной комиссии проводилась проверка финансовой деятельности 

профсоюзного комитета и контроль над соблюдением в школе 

законодательства о труде. Принимаемые директором школы локальные акты, 

касающиеся трудовых и социально – экономических прав работника, 

согласовывались с ревизионной комиссией. Осуществлялся общественный 

контроль над соблюдением норм и правил охраны труда в школе. В 

результате своей работы ревизионная комиссия постановила признать работу 

профсоюзного комитета удовлетворительной.  



Отчёт о мероприятиях профсоюзного 
комитета:

■ 1. Регулярное оказание материальной помощи членам профсоюзной организации.

■ 2.Разработка положения о материальных выплатах. 

■ 3.Контроль за отчислением профсоюзных взносов бухгалтерией школы. 

■ 4. Утверждение локальных актов, согласование инструкций по охране труда и технике безопасности, графиков дежурств. 

■ 5. Составление плана на новый учебный год.

■ 6. Смотр кабинетов на предмет готовности к новому учебному году и в период каникул.

■ 7. Сверка учёта членов профсоюза. 

■ 8. Подготовка статистического отчёта о профсоюзной организации школы 

■ 9. Подготовка отчёта по самооценке ППО.

■ 10. Составление сметы доходов и расходов.

■ 11. Составление перечня юбилейных дат, дней рождений членов педагогического коллектива. Организованы поздравления членов 
коллектива с днём рождения и с юбилеями. Организован летний отдых для членов профсоюза и их детей. Проведена Новогодняя 
компания по поздравлению детей и внуков членов профсоюза с Новым годом (подарки, билеты на Новогоднее представление, билеты 
в театр).

■ 12. Осуществление обучения членов профкома.

Председатель ППО Сурняева О.Ю.



Взгляд в будущее…

В 2025 году ППО ГБОУ «Школы №597 «Новое Поколение» 
планирует улучшить свои численные показатели до 85%  и 

расширить деятельность ППО.
А самое главное – мы вместе, а значит преодолеем все 

трудности и станем еще сильнее!
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