
Отчёт о работе первичной профсоюзной организации  

ГБОУ "Школа №597 "Новое Поколение"  

за период 2020 год. 

 

 Первичная профсоюзная организация ГБОУ "Школа №597 "Новое 

Поколение" объединяет руководителей, учителей, воспитателей, младших 

воспитателей и других специалистов комплекса в количестве 107 человека. 

Основные вопросы, решаемые профсоюзным комитетом за данный период: 

- подписаны дополнительные соглашения к коллективному договору; 

 - увеличение численности первичной профсоюзной организации до 73,3% + 

4% рост по сравнению с 2019 годом; 

- продолжение работы совета молодых педагогов, составление плана работы 

совета молодых педагогов на 2020-2021 учебный год. 

-планирование работы с ветеранами педагогического труда; 

- составление и утверждение положения о расходовании профсоюзных 

взносов и материальной помощи; 

- планирование работы контрольно–ревизионной комиссии; 

-осуществление проверки деятельности профсоюзной организации 

контрольно-ревизионной комиссией; 

- осуществление контроля над соблюдением и выполнением коллективного 

договора; 

- осуществление общественного контроля над соблюдением трудового 

кодекса РФ, правил и норм охраны труда;   

- обновление документов по охране труда, обучение членов профсоюза по 

охране труда; 

-осуществили полный переход в электронный профсоюз, все члены 

профсоюза получили электронные профсоюзные билеты (карточки); 

-активное участие в реализации мероприятий, направленных на дальнейшее 

повышение жизненного уровня членов образовательного учреждения, 

дальнейшее улучшение условий труда на рабочих местах, организация 

отдыха, оздоровления, досуговой деятельности. 

Активное участие принимали в митингах (пусть не в простых условиях из-за 

эпидемиологической обстановки, в 2020 году это был митинг он-лайн, на 



платформе zoom), принимали участие в конкурсе речёвок к 1 мая, летней 

компании, новогодней компании. 

                 Первомайская демонстрация в режиме самоизоляции! 

 

                                     

Речевка: 

Только так, а не иначе 

Шествие пройдёт на даче!!! 

Профсоюз не унывает, 

Первомай, везде встречает! 

«Жертвовать здоровьем недопустимо!» 

Это лозунг профсоюза, в этом наша сила!!! 

 

 

 



                                           Экскурсии!    

  Члены нашего профсоюза, осенью, побывали на экскурсии в 

подмосковье! 

 

    

                                   

                                     Акция первоклассник! 

Ежегодно, дети членов профсоюза, которые идут в первый класс получают 

наборы для первоклассников, как прекрасный подарок для хорошей и 

интересной учёбы. 

 

  

 

 

  



 

 Всего на учёте профсоюзной организации на данный момент 107 члена 

профсоюза, что составляет 73,3% от общей численности работников (146 

человек). Членов профкома – 4 человек. Членов ревизионной комиссии 2 

человека. За 2020 год из состава профсоюзной организации школы никто не 

выбыл. Вся деятельность первичной профсоюзной организации отражена в 

следующих документах:  

- нормативно-правовые документы; 

- положение о первичной организации образовательного учреждения; 

- план работы на текущий год; 

- протоколы профсоюзных собраний; 

- протоколы заседаний профкома; 

- протоколы проверок контрольно-ревизионной комиссии; 

- материалы об оказании материальной помощи членам профсоюза; 

- акты по выполнению соглашений по охране труда; 

- материалы по охране труда. 

- положение о расходовании профсоюзных взносов и материальной помощи. 

Профком школы работает в тесном контакте с администрацией школы. 

Партнёрство - особая форма взаимодействия администрации школы и 

профкома при равноправном участии в управлении образовательным 

процессом. Профком и администрация школы тесно работают над созданием 

комфортных условий работников в нашей образовательной организации.  

Основным направлением деятельности профсоюзного комитета школы 

является работа по охране и безопасности труда работников и учащихся 

школы. С этой целью проходят ежегодные мероприятия по предупреждению 

несчастных случаев, заболеваний на производстве, общего улучшения 

условий труда. Уполномоченный профкома по охране труда Морозова 

Татьяна Николаевна осуществлял контроль над соблюдением инструкций по 

технике безопасности во время рабочего дня, проводились инструктажи по 

правилам пожарной безопасности и террористических актах, тренировочные 

занятия по эвакуации из здания обучающихся и работников школы, 

обновление документов, актов и положений по охране труда. Ежегодно в 

начале учебного года школьное здание, учебные кабинеты, спортивные залы, 

школьная столовая приводятся в порядок в соответствие с нормами охраны 

труда, изложенными в СанПиНе. Систематически проводятся 

профилактические осмотры. В школе ведётся работа по пропаганде и 



просвещению членов коллектива в области правовых знаний трудового 

законодательства посредством бесплатных консультаций юриста в районной 

профсоюзной организации САО. Профком школы сотрудничает с районным 

профкомом работников образования и науки. Члены профсоюза школы 

получают всю необходимую методическую помощь по интересующим их 

вопросам. Большое внимание председатель и члены профкома уделяют 

отдыху педагогов. Каждый год учителя имеют возможность поправить своё 

здоровье в санаториях РФ. Членами ревизионной комиссии проводилась 

проверка финансовой деятельности профсоюзного комитета и контроль над 

соблюдением в школе законодательства о труде. Принимаемые директором 

школы локальные акты, касающиеся трудовых и социально – экономических 

прав работника, согласовывались с ревизионной комиссией. Осуществлялся 

общественный контроль над соблюдением норм и правил охраны труда в 

школе. В результате своей работы ревизионная комиссия постановила 

признать работу профсоюзного комитета удовлетворительной. Отчёт о 

мероприятиях профсоюзного комитета: 

  1. Регулярное оказание материальной помощи членам профсоюзной 

организации. 

 2.Разработка положения о материальных выплатах.  

 3.Контроль за отчислением профсоюзных взносов бухгалтерией школы.  

 4. Утверждение локальных актов, согласование инструкций по охране труда 

и технике безопасности, графиков дежурств.  

 5. Составление плана на новый учебный год. 

 6. Смотр кабинетов на предмет готовности к новому учебному году. 

 7. Сверка учёта членов профсоюза.  

 8. Подготовка статистического отчёта о профсоюзной организации школы  

 9. Подготовка отчёта по самооценке ППО. 

 10. Составление сметы доходов и расходов. 

 11. Составление перечня юбилейных дат, дней рождений членов 

педагогического коллектива. Организованы поздравления членов коллектива 

с днём рождения и с юбилеями. Организован летний отдых для членов 

профсоюза и их детей. Проведена Новогодняя компания по поздравлению 

детей и внуков членов профсоюза с Новым годом (подарки, билеты на 

Новогоднее представление). 

 12. Осуществление обучения членов профкома. 

 



 

                        Председатель ППО ГБОУ «Школа № 597 

«Новое Поколение» 

 Сурняева О.Ю 

 


